附件一：

2017年江汉大学研究生教育教学改革研究项目指南
一．招生选拔与就业

1．研究生创新创业模式研究

2．生源状况分析及提高生源质量的对策研究 

3. 提高招生宣传有效性方案研究

二．研究生奖助体系

1. 完善奖助政策体系研究

2. 研究生“三助”工作制度研究

3. 奖学金评定模式研究

三．人才培养模式改革

1．跨学科培养模式研究
2．协同创新与联合培养机制研究
3. 研究生教育国际化机制及体系研究

4. 实践基地建设及长效机制研究

5. 拔尖创新人才培养模式研究

6. 课程进修班教学创新与实践
四．导师队伍建设

1. 导师队伍建设及导师队伍遴选、聘任机制研究
2. 专业学位双导师制研究

3. 导师团队机制研究 
五．课程建设、教学手段与教学方法

1．研究生精品课程建设绩效研究

2．思想政治理论课教学改革与实践

3．专业学位案例教学和案例库建设研究

4. 研究生课程体系建设研究

六．教育管理

1．学位与研究生教育基本理论研究 
2. 研究生督导管理模式和运行机制研究 

3. 研究生思想政治教育体制、机制研究

4. 研究生心理健康教育及心理危机干预系统构建的研究

5. 学术学位与专业学位研究生教育协调发展研究与实践

6. 学科及学位授权点建设绩效评估研究

七．评价、监督机制

1. 研究生培养过程质量监督体系研究
2. 学科及学位授权点建设绩效评估研究
3. 学风与学术规范建设研究

4. 学位论文质量保证体系研究

5. 毕业生跟踪调查及用人单位评价反馈机制研究

八．研究生思想政治教育

1.学习贯彻党的十八大及十八届三中全会精神，加强研究生思想政治教育

2.社会主义核心价值观与研究生思想政治教育研究

3.研究生思想政治教育主要问题和薄弱环节研究

4.国内外研究生思想政治教育工作比较研究

5.研究生群体的主要特点研究

6.研究生学习动机与学风调查研究

7.研究生思想政治教育内容、方法的研究与探索

8.研究生党建工作研究

9.研究生思想政治理论课实效性研究与教学改革研究

10.研究生学术科技活动平台建设与工作推进

11.研究生实践育人与实践基地建设与工作推进

12.研究生突发事件应急处理与危机干预机制研究

13.研究生创业观、择业观的引导与实践研究

14.导师育人功能及和谐师生关系问题研究

15.导师队伍师德师风建设问题研究

16.研究生辅导员激励机制研究

17.优秀研究生典范培养机制与成长规律研究
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